

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад общеразвивающего вида №19 п. Новый Надеждинского района»

ПРИКАЗ
от 29.10.2021 года                                    п. Новый 			                   № 88-а

Об организации профилактических и противоэпидемических мероприятий в период сезонного подъема заболеваемости гриппом
и ОРВИ в МБДОУ ДСОВ № 19

На основании приказа Управления образования администрации Надеждинского муниципального района от 26.10.2021 года № 305-а «Об организации профилактических и противоэпидемических мероприятий в период сезонного подъема заболеваемости гриппом и ОРВИ»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Воспитателям  обязательно проводить осмотр детей («утреннего фильтра») при приеме в МБДОУ ДСОВ № 19 с целью выявления детей с симптомами ОРВИ и гриппа.
1. Приостанавливать воспитательный процесс в МБДОУ ДСОВ № 19 при общей пораженности 20% и более, отдельных групп, или в целом по МБДОУ ДСОВ № 19. 
1. При осложнении эпидемиологической ситуации по гриппу и ОРВИ (общей пораженности 20% и более, отдельных групп, или в целом по МБДОУ ДСОВ № 19.
2. обеспечить отмену массовых спортивных, культурных
и развлекательных мероприятий;
2.   ввести и соблюдать «масочный режим»: педагогам вне проведения занятий  и сотрудникам пищеблока, участвующим в раздаче пищи.
1. Принять меры по:
3. недопущению в МБДОУ ДСОВ № 19 детей с признаками заболевания ОРВИ и гриппом;
3. недопущению к работе персонала с признаками заболевания ОРВИ и гриппом;
3.   усилению дезинфекционного режима в помещениях, предназначенных для пребывания детей и сотрудников (применять дез. средства по режиму вирусной инфекции, использовать бактерицидное облучение воздуха помещений). Осуществлять дезинфекцию посуды после каждого приема пищи, ежедневную дезинфекцию игрушек в МБДОУ ДСОВ № 19.
3. [bookmark: _GoBack]   соблюдению оптимального температурного режима в помещениях, а именно: осуществлять контроль за готовностью систем отопления к работе в холодный период года; эффективностью функционирования нагревательных приборов и отопительных приборов по поддержанию необходимого температурного режима в помещениях, состоянием остекления и переплетов окон, дверей и их теплоизоляции, а также режима проветривания.
5.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заведующий МБДОУ ДСОВ № 19                                                                 П. А. Матафонова
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